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ADMINISTRACION PUBLICA 
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017021 
12 de octubre de 2023 

Sr. Carlos Pellerano 

Director Ejecutivo 

Unidad Ejecutora ECO5RD 

Su Despacho. - 

Distinguido senor Director: 

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién nim. 03-2023, que aprueba la 

Estructura Organizativa, de la Unidad Ejecutora ECOSRD, y que ha sido refrendada por 

este Ministerio de Administracién Publica (MAP). Asimismo, solicitamos instruir a las 

unidades correspondientes para que la misma sea implementada de inmediato en todas sus 

partes, no solo en el aspecto organizacional, sino en lo relativo a la gestidn de recursos 

humanos y los cambios en nomina. 

Aprovechamos la ocasion para informarle que el proceso siguiente a la aprobacién de la 

estructura organizativa, es la elaboracién del Manual de Organizacién y Funciones. 
Para acompanarles en este proceso continuaran contando con la asesoria de Elena 
Santillan, elena.santillan@map.gob.do, analista designada por este Ministerio para los fines. 

Valoramos los esfuerzos que la Unidad Ejecutora ECOSRD ha venido realizando para el 
logro de los objetivos institucionales y, por consiguiente, del Estado que representamos. 

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda atentamente, 

     ario Castillo Lugo 
Ministro de Administracion Publica 
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Resoluci6én nam. 03-2023, que aprueba la estructura organizativa 
de la Unidad Ejecutora ECO5RD de la Presidencia de la Reptblica. 

El Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora ECO5RD 

CONSIDERANDO PRIMERO: Que mediante el Decreto nim. 28-23, del 6 

de febrero de 2023, se crea la Unidad Ejecutora ECO5RD, como 

dependencia de la Presidencia de la Reptblica, con el fin de 

impulsar como politica piblica la mejora de la calidad de vida de 
la poblacién y el medioambiente a través del manejo adecuado de 

los residuos sdélidos, mediante la promocién y ejecuci6én de todo 
tipo de acciones tendentes al incentivo, capacitaci6én y 

concientizaci6én para el establecimiento de la economia circular 
como nuevo paradigma mundial, asi como, el impulso, la promocion 

y construcci6én de todo tipo de soluciones eco-amigables de 

infraestructura de naturaleza institucional, habitacional y de 

cualquier otra indole. 

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que, en virtud del parrafo I del referido 

Decreto nim. 28-23, dicho decreto, bajo la Unidad Ejecutora ECO5RD 

se efectuaradn las actividades contendidas en el Decreto nim. 62- 
21, del 5 de febrero de 2021, que declara de interés nacional la 

intervenci6n para la remediacién y construcci6n de estaciones de 
transferencias de los vertederos a cielo abierto de Santo Domingo 
Este, Punta Cana, Puerto Plata, Haina, Las Terrenas, Nagua, Higiiey 
y Samana. 

CONSIDERANDO TERCERO: Que, adicionalmente el Articulo 5 del 

Decreto ntm. 28-23, pasa bajo la dependencia de la Unidad 

Ejecutora ECO5RD a la UNIDAD GUBERNAMENTAL DE ACCION RAPIDA 
(UGRA), creada en virtud del Decreto nim. 535-21 del lro. de 
septiembre del afio 2023, con propésitos programaticos enfocados 

al Desarrollo de Proyectos y Planes requeridos por los ciudadanos 

y las comunidades del pais. 

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Unidad Ejecutora ECO5RD se encuentra 
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CONSIDERANDO QUINTO: Que la estructura organizativa y de cargos 

de la Unidad Ejecutora ECO5RD debe estar orientada en funcidén de 

la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en 

cuenta las modernas corrientes de gestién, de forma tal que se 

racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y 

eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo; 

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Unidad Ejecutora ECO5RD debe contar 

con una estructura organizativa que le permita ejecutar sus 
actividades de manera 6ptima, a los fines de lograr sus objetivos 
planteados; 

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Ley nam. 41-08 de Funcioén Ptblica, 

del 16 de enero de 2008, en su art. 8, numerales 11 y 12, faculta 

a la Secretaria de Estado de Administraci6én Ptblica, hoy 

Ministerio de Administraci6én Piablica, a revisar y aprobar los 

Manuales de procedimiento y de organizaci6én y organigramas que 

eleven para su consideraci6én los 6rganos y entidades de la 

Administraci6n PGblica. 

VISTOS: 

=" Constituci6én de la Reptblica Dominicana, del 13 de junio de 
2015; 

= Ley nam. 200-04, del 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a 

la Informaci6én Ptblica; 

= Ley nim. 340-06, del 18 de agosto de 2006, que instituye el 
Sistema de Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, 
Obras y Concesiones en el Sector Piblico; 

# Ley nam. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria 

Nacional; 

= Ley nGm. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Organica de 
Presupuesto para el Sector Ptblico; 

= Ley nam. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica 

la Ley nGm. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, 
Servicios, Obras y Concesiones; 

y nam. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye 

1 Sistema Nacional de Planificaci6n e Inversién Piblica y 
eroga la Ley nam. 55, del afo 1965 y el Decreto nam. 685- 
0, del afio 2000; 

Ley nam. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema 

ed de Administraci6n Financiera del Estado; 
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Ley nam. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el 

Sistema Nacional de Control Interno; 

Ley nam. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funci6én Ptblica, 

que crea la Secretaria de Estado de Administraci6n Ptblica- 
SEAP, hoy Ministerio de Administraci6n Pablica; 

Ley nim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de 

Administraci6n PtGblica, que establece los' principios 
rectores y reglas bdasicas de la organizaci6n y 

funcionamiento de la Administraci6én Ptblica, asi como las 

normas relativas al ejercicio de la funci6én administrativa 
por parte de los 6rganos y entes que conforman la 
Administraci6n Paiblica del Estado; 
Ley nam. 105-13, del 9 de agosto de 2013, de Regulaci6én 

Salarial del Sector PtGblico; 
Ley ntm. 225-20, General de Gesti6én Integral y 
Coprocesamiento de Residuos Sélidos, del 30 de septiembre 
de 2020; 
Decreto nam. 468-05, de octubre del 2005, que aprueba y 

establece el Manual General de Cargos Civiles Comunes 
Clasificados del Poder Ejecutivo; 
Decreto nim. 62-21, del 5 de febrero de 2021, que declara 

de interés nacional la intervenci6én para la remediacién y 
construcci6én de estaciones de transferencias de los 
vertederos a cielo abierto de Santo Domingo Este, Punta 
Cana, Puerto Plata, Haina, Las Terrenas, Nagua, Higiiey y 
Samana; 

Decreto 535-21 de fecha lro. de septiembre del 2021. 
Decreto nam. 28-23, del 06 de febrero de 2023, que crea la 

Unidad Ejecutora ECO5RD, como dependencia del Ministerio de 
la Presidencia; 

Resoluci6én ntm. 05-09, del Ministerio de Administracién 
PGblica (MAP), del 4 de marzo del 2009, que modifica el 

Instructivo para el Analisis y Diseno de Estructuras 
Organizativas en el Sector Ptblico; 

Resolucié6n nam. 14-2013, del Ministerio de Administracién 
PGblica (MAP), del 11 de abril de 2013, que aprueba los 

de Estructura Organizativa de las Unidades 
situcionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD); 
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=" Resolucié6én nam. 51-2013, del Ministerio de Administracié6n 
Pablica (MAP), del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los 

Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de 
Tecnologias de la Informaci6én y Comunicaci6én (TIC); 

" Resoluci6n nim. 30-2014, del Ministerio de Administraci6n 
PGblica (MAP), del 01 de julio de 2014, que aprueba los 
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas 
en el Sector Piblico; Resolucién ntim. 068-2015, del 01 de 

septiembre del 2015, que aprueba los Modelos de Estructura 
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del Sector 

PGblico. 

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente: 

RESOLUCION 

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa de la Unidad 

Ejecutora ECO5RD, integrada por las’ siguientes unidades 

organizativas: 

Unidades Normativas o de Maxima Departamento: 

-Direccién Ejecutiva 

Unidades Consultivas o Asesoras: 

- Departamento Juridico, con:    - Divisién de Elaboraci6én de Documentos Legales 

- Departamento de Planificaci6én y Desarrollo, con: 

- Divisi6én de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluacién de Planes, 

Programas y Proyectos 

- Departamento de Recursos Humanos, con: 

- Divisién de Registro, Control y Némina 

- Departamento de Comunicaciones 
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Unidades Auxiliares o de Apoyo: 

- Departamento Administrativa Financiera, con: 

Divisi6n Administrativa, con: 

- Seccié6én de Compras y Contrataciones 

Divisio6n Financiera, con: 

- Secci6én de Presupuesto 

- Secci6n de Contabilidad 

Divisién de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicacién 

- Divisién de Seguridad 

Unidades Sustantivas u Operativas: 

- Departamento de Proyectos e Infraestructuras Eco Amigables 

Divisi6én de Arquitectura, con: 

- Seccién de Disefno 

Divisién de Ingenieria 

Divisién de Ingenieria Ambiental 

Divisi6én de Desarrollo Comunitario 

- Unidad Gubernamental de R&pida Accién (UGRA) 

  

- Divisién de Atenci6én a Situaciones Criticas 

- Departamento de Operaciones de Sitios de Disposici6én Final de 

Residuos Sdélidos (SIDIFRES) 

- Divisi6én de Capacitaci6én en Economia Circular 

- Divisié6n de Operacié6én de Equipos Pesados 

- Secci6n de Reciclaje 
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ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y 
claridad en la estructura organizativa de la Unidad Ejecutora 
ECO5RD, se establecen tres (3) niveles jerarquicos identificados 
por las siguientes nomenclaturas, conforme las normas trazadas 

por el Ministerio de Administraci6én Pablica (MAP) y lo estipulado 
en el art. 27, de la Ley nam. 247-12, Organica de Administraci6n 

Pablica, del 9 de agosto del 2012: 

1. Departamento 

2. Division 
3. Seccidén 

ARTICULO 3: Se aprueba el Departamento Juridica, bajo la 

dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de Asesorar 

en materia legal al director ejecutivo y demas dreas de la 

instituci6n en los asuntos administrativos, civiles, penales y 

laborales, con estricto cumplimiento a las normas' vigentes 

aplicables a la Unidad Ejecutora ECO5RD segin lineamientos de la 

Resoluci6n nGm. 30-2014, del 01 de julio de 2014, que aprueba los 

Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en 

el Sector Ptblico. 

PARRAFO: Se aprueba la Divisién de Elaboracién de Documentos 

Legales, bajo la dependencia del Departamento Juridico, con el 

objetivo de dirigir y coordinar los procesos de elaboraci6én de 

convenios, contratos, actas, acuerdos, anteproyectos 

iniciativas de leyes, de decretos, propuestas de reformas de ley 

y otros asuntos juridicos, relativos al quehacer de ECO5 

garantizando la coherencia, calidad y cumplimiento de los aspect 

legales, y asegurando la proteccién de los intereses de 1 

organizacién y el respeto a los principios legales y éticos. 

   

    

   

   ARTICULO 4: Se aprueba la Departamento de Planificacién y 
Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el 

objetivo de asesorar en materia de politicas, planes, programas y 

proyectos internos de la Unidad Ejecutora ECO5RD, asi como en la 

elaboraci6n del Plan Estratégico Institucional y la definicién de 

las propuestas de cambios organizacionales, de reingenieria de 

procesos y calidad en la gestién de todas las actividades que 

realiza la ECO5RD a nivel nacional, 
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siguiendo los lineamientos de la Resolucién naém. 14-2013, del 11 

de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura 

Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y 

Desarrollo (UIPyD). 

PARRAFO: Se aprueba la Divisién de Formulaci6én, Monitoreo y 

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos, bajo la dependencia 

del Departamento de Planificacién y Desarrollo, con el objetivo 

de coordinar y conducir, asi como monitorear y evaluar con los 

actores institucionales involucrados, el proceso de formulacién 

de planes, programas y proyectos, con el fin de procurar el logro 

de la visién institucional en cumplimiento con la Ley No. 01-12 

de Estrategia Nacional de Desarrollo, las medidas de politica del 

Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPre). 

ARTICULO 5: Se aprueba la Departamento de Recursos Humanos, bajo 

la dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de 

implementar y desarrollar un sistema de gestié6n de recursos 

humanos que, enmarcado en la Ley nim. 41-08, de Funcién Ptblica, 

garantice la existencia de servidores pGblicos motivados e 

id6éneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales 

de la Unidad Ejecutora ECO5RD siguiendo los lineamientos de la 

Resoluci6n nim. 068-2015, del 01 de septiembre de 2015, que 

aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades 

de Recursos Humanos. 

PARRAFO: Se aprueba la Divisién de Registro, Control y Noémina, 
bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos, con el 

objetivo de gestionar de manera eficiente y precisa los registros 

de los empleados, controlar y supervisar su asistencia y 

rendimiento, y administrar el proceso de n6émina de la 

organizaci6n, para garantizar la integridad de los datos del 

personal, la puntualidad y precisi6én de los registros de 

asistencia, y el pago oportuno y adecuado de los salarios y 

beneficios, cumpliendo con las obligaciones Ss y asegurando     



any 
_ PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA DOMINICANA 

ECO(@)RD 
  

ARTICULO 6: Se aprueba el Departamento de Comunicaciones, bajo la 

dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de asesorar 

a la maxima autoridad en materia de comunicacién e imagen 

institucional y orientar a la opinién pGblica en el conocimiento 

adecuado de las acciones que realiza la Unidad Ejecutora ECO5RD, 

a través del flujo de informaci6n interna y externa, en base a 

las politicas trazadas por la Direcci6én Ejecutiva, proporcionando 

coherencia e integraci6én entre objetivos y servicios ofertados y 

manteniendo una comunicacién activa entre todas las unidades que 

la integran, a través de la difusi6n en los medios de comunicacién. 

ARTICULO 7: Se aprueba el Departamento Administrativo Financiero, 
bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de 
garantizar la eficiencia en la gestién y ejecuci6én adecuada de 
los recursos administrativos y financieros de la Unidad Ejecutora 
ECO5RD, con transparencia y control, asegurando el cumplimiento 
de las metas y objetivos institucionales, asi como el 6ptimo 
funcionamiento de los procesos internos, en conformidad con las 

disposiciones contenidas en la Ley nim. 5-07, del 04 de enero de 
2007, la cual tendrd bajo su dependencia a las siguientes unidades 
organizativas: 

a) Divisién Administrativa, con el objetivo de garantizar el 
adecuado funcionamiento y la eficiencia de los procesos 
administrativos de la organizaci6én, asegurando la correcta 
gesti6én de los recursos financieros, humanos y materiales, 
y proporcionando un marco sdlido para el desarrollo 
organizacional, respaldando la consecuci6én de los objetivos 
institucionales y promoviendo una cultura de transparencia, 
excelencia y mejora continua. 

b) Divisién Financiera, con el objetivo de garantizar la 
disponibilidad y correcta asignaci6én de fondos para el 
cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como la 
generaci6n de informacién financiera confiable y oportuna 
para la toma de decisiones estratégicas, optimizando el 
rendimiento financiero, mitigando riesgos y asegurando el 
cumplimiento de las obligaciones fisca normativas 
aplicables. 
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PARRAFO: Se aprueba la Seccién de Compras y Contrataciones, bajo 

la dependencia de la Divisién Administrativa, con el objetivo de 

garantizar el abastecimiento eficiente y oportuno de bienes y 

servicios necesarios para el funcionamiento de la organizaci6én, 

procurando obtener las mejores condiciones comerciales y 

optimizando el uso de los recursos financieros, basado en los 

principios y normas generales que rigen la contrataci6én pdblica 

relacionada con los bienes, obras, servicios y concesiones del 

Estado, conforme a lo establecido en la Ley nam. 340-06 de Compras 

y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones, con 

sus modificaciones en la Ley nim. 446-06. 

PARRAFO: Se aprueba la Seccién de Presupuesto, bajo la dependencia 

de la Divisién Financiera, con el objetivo de garantizar una 

gestié6n financiera eficiente y estratégica en ECO5RD a través de 

la formulaci6n, programaci6n y ejecuci6én de presupuestos, 

asegurando la asignacidén 6ptima de recursos, la planificaci6én de 

gastos y la evaluacién continua de los resultados financieros, 

para respaldar el logro de los objetivos de la organizacién y la 

toma de decisiones informadas. 

PARRAFO: Se aprueba la Seccién de Contabilidad, bajo la 
dependencia de la Divisién Financiera, con el objetivo de asegurar 

la integridad, precisi6én y transparencia en el registro y analisis 

de las transacciones financieras de ECO5RD, para mantener una 

visi6én clara y actualizada de la situaci6n financiera de la 

organizaci6n, cumplir con las obligaciones fiscales y normativas, 

y proporcionar informaci6n financiera precisa para la toma de 

decisiones informadas. 

ARTICULO 8: Se aprueba la Divisién de Tecnologias de la 

Informacion y Comunicacién, bajo la dependencia de la Direccién 

Ejecutiva, con el objetivo de disefar y administrar las 

aplicaciones y la infraestructura tecnolégica de la Unidad 
Ejecutora ECO5RD y de las actividades relacionadas con la 

planificaci6n, definici6én de estrategias, departamento y 

arquitectura de tecnologias de la informacién, velando por el 

adecuado uso de los recursos de la info 

comunicaciones, asi como el debido soporte y 

__ y equipos, 
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siguiendo los lineamientos de la Resolucién nGm. 51-2013, del 3 

de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura 

Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y 

Comunicaci6n (TIC). 

ARTICULO 9: Se aprueba la Divisién de Seguridad, bajo la 

dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de prevenir 

y mitigar riesgos, amenazas internas y externas que permitan 

salvaguardar la integridad fisica, la protecci6én de los activos, 

y garantizar las actividades y la gestién en todo el territorio 

nacional de ECO5RD, con los protocolos actualizados y el personal 

capacitado para el despliegue y respuesta inmediata a las 

necesidades. 

ARTICULO 10: Se aprueba el Departamento de Proyectos e 

Infraestructuras Eco Amigables, bajo la dependencia de la 

Direcci6én Ejecutiva, con el objetivo de planificar, disefiar, 

ejecutar y supervisar proyectos que promuevan el desarrollo 

sostenible, la innovacién y la preservacié6n ambiental en ECO5RD, 

desarrollando infraestructuras para los proyectos de 

intervenci6én, normalizaci6n e infraestructura en espacios de 

disposici6én final con adecuada en gestié6n de residuos s6élidos, 

asi como otras soluciones eco amigables a nivel nacional, la cual 

tendraé bajo su dependencia a las _ siguientes unidades 

organizativas: 

a) Divisién de Arquitectura, con el objetivo de proporcionar 
soluciones arquitecténicas integrales y eficientes que 
satisfagan las necesidades de la instituci6én, tanto en la 
creacién de nuevos proyectos como en el seguimiento y 

supervisi6n de proyectos en ejecucién, disefando espacios 
funcionales, estéticos y sostenibles que contribuyan al 
desarrollo de  infraestructuras eco-amigables y_ al 
cumplimiento de los objetivos de la organizacién. 

b) Divisi6én de Ingenieria, con el objetivo de dirigit® 
coordinar y supervisar las actividades técnicas en todas las 
fases del desarrollo y produccién de obras de ingenieria 

asignadas, facilitando la resolucién efectiva de problemas 
técnicos en obras que se encuentran en proceso de disefo, 
con altos estandares de calidad, eficiencia y 

sostenibilidad, contribuyendo al éxito de los objetivos de 
ECO5RD. 
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c) Divisién de Ingenieria Ambiental, con el objetivo de 
disefar, planificar e implementar medidas que prevengan, 
controlen y remedien los riesgos y efectos ambientales 
derivados de proyectos y actividades, centrado en la 
protecci6én y preservacié6n del medio ambiente, asegurando que 
las acciones de la organizaci6én sean compatibles con la 
sostenibilidad y el respeto por los recursos naturales. 

d) Divisi6én de Desarrollo Comunitario, con el objetivo de 

disefar e implementar estrategias integrales para el 
desarrollo territorial en Areas prioritarias, promoviendo la 

colaboracién entre equipos técnicos, coordinadores 
territoriales, departamentos y entidades locales, con el 

propésito de impulsar proyectos sostenibles que mejoren la 
calidad de vida y la infraestructura de las comunidades. 

PARRAFO: Se aprueba la Seccién de Diseio, bajo la dependencia de 

la Divisién de Arquitectura, con el objetivo de brindar soluciones 

arquitecténicas para satisfacer las necesidades de los proyectos 

a desarrollar, tomando en cuenta la sostenibilidad ecoldégica de 

estos, y asegurando el cumplimiento de las normas-” y 

especificaciones de disefios vigentes, disefiando espacios 

funcionales, armoniosos y sostenibles que contribuyan al logro de 

los objetivos institucionales. 

ARTICULO 11: Se aprueba la Unidad Gubernamental de Rdpida Acci6én 

(UGRA), con nivel jerarquico de Departamento, bajo la dependencia 

de la Direccié6n Ejecutiva, con el objetivo de proporcionar 

respuestas Agiles y efectivas a las necesidades emergentes en 

diversos Ambitos en todo el territorio nacional, enfocado en 

reducir los tiempos de respuesta en situaciones criticas y 

emergentes, garantizando asi la satisfaccién oportuna de las 

demandas de la poblacién. 

PARRAFO: Se aprueba la Divisién de Atencién a Situaciones 

Criticas, bajo la dependencia de la Unidad Gubernamental de Rdpida 

Acci6én (UGRA), con el objetivo de garantizar una respuesta 

efectiva y coordinada ante situaciones criticas y emergencias, 

mediante la identificacion, planificaci6n y ejecucién de acciones 

estratégicas que mini 1 impacto y aseguren la seguridad de 

las personas, la los recursos involucrados. 
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ARTICULO 12: Se aprueba el Departamento de Operaciones de Sitios 

de Disposici6én Final de Residuos S6lidos (SIDIFRES), bajo la 

dependencia de la Direccién Ejecutiva, con el objetivo de 

supervisar y coordinar las operaciones de los sitios de 

disposici6én final de residuos s6élidos que correspondan a los 

programas y proyectos de ECO5RD, optimizar la utilizacién de 

equipos pesados, y gestionar la logistica para garantizar un 

manejo adecuado de los residuos y cumplir con las regulaciones 

ambientales, asegurando la_ gestién eficiente, segura y 

ambientalmente responsable, la cual tendrd bajo su dependencia a 

las siguientes unidades organizativas: 

a) Divisién de Operacién de Equipos Pesados, con el objetivo de 
asegurar la ejecucién eficiente y segura de las operaciones 
que involucran equipos pesados en ECO5RD, garantizando el 
correcto funcionamiento de los equipos, su operaci6én experta 
y la realizaci6én exitosa de tareas especificas que 

contribuyan a los objetivos de la organizaci6n. 

b) Divisién de Capacitaci6én en Economia Circular, con el 

objetivo de impulsar la capacitacié6én y concientizaci6é6n del 
manejo de los residuos sélidos en el origen y promover la 
economia circular como un nuevo paradigma. 

c) Secci6én de Reciclaje, con el objetivo de contribuir 
significativamente a la reduccién del impacto negativo de la 
contaminaci6on en el medio ambiente mediante la 
implementacié6én de estrategias y acciones enfocadas en la 
gesti6én sostenible de recursos y la minimizaci6én de 
residuos. 

ARTICULO 13: En los casos que, como consecuencia de la 

implantaci6n de esta estructura organizativa se requiera de la 

reubicaci6én de un servidor de carrera, deberdn realizarse las 

coordinaciones correspondientes con la Departamento de Sistemas 

de Carrera del Ministerio de Administracié6n Piblica (MAP). 

ARTICULO 14: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la 
organizacién interna, la Unidad Ejecutora e ECOSRD laboraraé y 
pondra en vi s manuales de organizacién y funciones, y de 
clasificacign Garg os, con la asesoria y cooperacién del 

Hibiigtrecion PGblica (MAP). 
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ARTICULO 15: Conforme a lo sefalado mediante la presente 

Resolucién, el organigrama de la Unidad Ejecutora ECO5RD, se 

consigna anexo a la misma. 

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 

Capital de la Repiblica Dominicana, a los veintinueve (29) dias, 

del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023). 

Aprobada por: , 2. aR 

  

    

     

  

Joel Santos E dhavare‘a 

Ministro de la Presidencia 

    Carlos De Jests-<Pellerano Cepeda 

Director Ejecutivo 

Unidad Ejecutora ECO5RD 

  Cc 

Dario Castillo Lugo 

Ministro de Administraci6én Ptblica (MAP) 

  
Av. Rémulo Betancourt No.2154 Torre Bellbank, . @EcoSrd 
Sector Renacimiento, Santo Domingo, R.D. info@ecoSrd.gob.do www.ecoSrd.gob.do (809) S39-6289 ootvaam
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